Oficina de Talento Humano / Salud Ocupacional

Objetivos
¥Garantizar que las aptitudes

Psico-fisioldgicas del trabajador

se adecuen a las funciones y
responsabilidades propias del
puesto de trabajo con el fin de
propiciar un maximo

rendimiento, sin dano a su salud

y a la de sus companeros de
tfrabagjo.

¥ Eliminar, disminuir o minimizar

la ocurrencia de accidentes de

frabajo y enfermedades
profesionales relacionadas con

Aprobacién y puesta en
marcha del programa
de salud ocupacional
2008 (PSO2008).
Conformacion del
nuevo comité paritario
de salud ocupacional.
Implementacién del
software para control
de fuentes de pérdida.
Actualizacién,
socializaciéon e
implementacioén de los
planes de emergencia
por sedes.

Exdmenes
osteomuscular y
respiratorio drea de
ZOONOSIS.

Inspecciones a
diferentes puestos de

F#¥Dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes
en materia de salud
ocupacional, segln la
constitucion politica de 1991,
el Cédigo Sustantivo del
Trabagjo, el Manual Unico de
Incapacidades, Ley 9 de
1979, Decretos 614 de 1984,
Resolucion 2013 de 1986,
Decreto 1295 de 1994 y
Resoluciéon 1401 de 2007.

el frabaqjo y en consecuencia tfrabajo.
reducir el ausentismno, costos de
seguros, pérdida de tiempo Comentarios?
laboral, asi como mejorar las talentohumano@esecentrooriente.
relaciones interpersonales y el gov.co
clima laboral del Hospital. B&!& !! Q

En el Hospital Centro Oriente Il Nivel ESE. se brinda a los

trabajadores y al responsable de Salud Ocupacional el apoyo
gerencial requerido con el fin de velar por el completo bienestar
fisico, mental y social de los funcionarios ofreciendo lugares de
frabagjo seguros y adecuados; minimizando la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.




